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KSAG § 31/24

Hojning av ersattningsbelopp vid endagsforrattning
KS2024.0420

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-06-14 31/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att hdja ersittningsbeloppen vid
endagsforrittning till 100 kronor vid resa mer dn 6 men hogst 10 timmar och till 180 kronor
vid resa mer 4n 10 timmar.

Bakgrund

Skévde kommun har sedan forhandling mellan ddvarande personalndamnd och fackliga
parter 1991-06-27 enats om erséttningsniva och villkor (Férhandlingsprotokoll 1991-06-27,
Forhandling ang ersdttning vid endagsforrdttning samt riktlinjer for lokala bestimmelser
om fardsdtt, reserdkning m m) som tillhandahélls vid resa utan 6vernattning. Ersittningen
uppgar till, 1 enlighet med datidens centrala kollektivavtal TRAKT 91, 50 kronor i ersittning
vid resa som pagdr mer dn 4 men hogst 10 timmar och till 150 kronor for resa som pagar
mer dn 10 timmar. For det fall arbetstagaren erhéllit maltider reduceras ersittningen.
Beloppen har legat p4 samma niva sedan 1991 och forvaltningen foreslar efter forfragan om
fackliga organisationer darfor en hojning.

Efter omvirldsspaning avseende motsvarande belopp hos nigra andra arbetsgivare framgér
att Skovde kommuns erséttningsniva ar forhallandevis lag och foreslds av den anledningen
att hojas till 100 kronor vid resa mer dn 6 timmar men hogst 10 timmar samt 180 kronor for
resa mer dn 10 timmar. Ersdttningen syftar till att ticka kostnad for mat som uppstar for
medarbetare som pga. tjinsteresan ej kan dta medhavd mat. For det fall maltid erhallas
reduceras ersittning for resa mer dn 6 timmar men hogst 10 timmar helt och for resa mer dn
10 timmar reduceras ersittning med 50% om en maltid erhélles och helt om tvd maltider
erhalls.

Handlingar

Tjénsteutldtande: Hojning av ersittningsbelopp vid endagsforrattning
LOKALT RESEAVTAL Skévde Kommun

Skickas till

HR-chef
Forhandlingschef
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KSAG § 32/24
Slutrapport pilotprojekt inom halsa — for ett langt och

hallbart arbetsliv
KS2024.0408

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-06-14 32/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ger HR chef 1 uppdrag att arbeta in erfarenheter fran
projektet i kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och rehabiliteringsprocess.

Bakgrund

Hosten 2021 fick arbetsgivarenheten ett uppdrag av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott att
arbeta med hélsoinsatser for medarbetare. Budgeterade medel tilldelades projektet 2022 -
2024. Sektor vard och omsorg tillsatte ytterligare ekonomiska medel i form av statsbidrag
for att mojliggora ytterligare insatser med start hosten 2022.

Syftet med uppdraget var att forebygga och forkorta sjukskrivningar for att framja ett langt
och hallbart arbetsliv. Méalsdttningen var att ta fram arbetsmetoder och ge stod for att 6ka
forutséttningar for fler friska arbetsplatser i Skovde kommun.

Hilsoprojektet genomfordes fram till halvarsskiftet 2024 och har utvirderats genom analys
av sjukfranvaro, uppfoljning av hélsoprofilbedomning samt en enkétutvardering. Projektet 1
sin helhet redovisas i en slutrapport.

For 2022 har Kommunstyrelsen mélséttningen att sdkra kompetensforsorjning inom
arbetsgivaromradet. Ett av effektmalen ar att skapa ett hallbart arbetsliv dér aktiviteterna ar
att arbeta for hélsa for ett 1dngt och hallbart arbetsliv samt arbeta systematiskt med
rehabilitering.

Utifrén slutrapporten och kommunstyrelsens mél foreslas darfor att HR chef fir i uppdrag att
arbeta in erfarenheter fran projektet i kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och
rehabiliteringsprocessen.

Handlingar

Tjénsteutldtande: Slutrapport pilotprojekt inom hilsa — for ett langt och héllbart arbetsliv
Slutrapport
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Skickas till

Kommundirektor
Sektorchef vard- och omsorg
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Presidium for barn-och utbildningsndmnden med sektorchef for sektor barn-och utbildning
Katarina Lindberg och HR-partner Mirza Zahirovic deltog for dialog med
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.
Foljande &mnen avhandlades;

« Kompetensforsorjning- tjdnsteplanering inom sektorn.

e Arbetsmiljo for chefer.

« Nyckeltal - antal medarbetare per chef.

HR-chef Sofia Myhrman informerade om f6ljande;

« Komptensforsorjningsanalys for Skaraborgs kommuner 2024-2028.

» Aktuella personaldrenden.

» Statistik inom foljande omraden; antal tillsvidareanstéllda, extern
personalomséttning 1 antal avgéngar, total sjukfranvaro och total sjuklénekostnad.

Ordforande avslutade motet med att onska alla i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott en
glad sommar.
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