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Plats och tid KS-salen, 2024-08-30 kl. 08:30 - 10:35

Ledamöter Beslutande
Johan Ask (S)
Ulrica Johansson (C) till 
kl.10.05 (ej beslut)
Bernt Mårtensson (M)
Patrik Carlsson (KD)
Marie Ekman (SP) ersätter
Jerzy Kucier (SD)

Övriga deltagande Sofia Myhrman HR-chef
Emma Stefansson sekreterare
Daniel Strandberg 
förhandlingschef
Rebecca Thilén 
folkhälsostrateg

Sekreterare Emma Stefansson Paragrafer §34/24-§35/24

Ordförande Johan Ask (S) 

Justerande Marie Ekman (SP)  

Protokollet är digitalt justerat
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KSAG § 34/24
HÖK 24 med Vårdförbundet
KS2024.0488

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-08-30 34/24

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestämmelserna enligt 
Huvudöverenskommelse HÖK 24, samt att efter framställan från respektive riksorganisation 
teckna lokalt kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet.

Bakgrund
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation – träffade den 28 juni 2024 en Huvudöverenskommelse, HÖK 24, 
med OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård, dvs. Vårdförbundet. Överenskommelse 
mellan parterna om HÖK nåddes först efter medling, där Vårdförbundet också utlöste 
konfliktåtgärder. 

Huvudöverenskommelsen i korthet och huvudsakliga förändringar:

• Avtalsperioden omfattar tiden 2024-06-28 - 2025-03-31 med en ömsesidig 
uppsägningstid om 3 kalendermånader. Avtalsperiodens längd har påverkats av 
konfliktåtgärderna.

• Löneavtalet gäller fr.o.m. 2024-06-28 

• Centrala parter har fastställt ett garanterat utfall i löneöversynen 2024 till 3,05 procent. 
Utöver det garanterade utfallet har det avsatts 0,25% till arbetstidsförkortning i det 
centrala avtalet.

• Allmänna bestämmelser – AB 24 - gäller fr.o.m. 2024-04-01, där inte annat anges

• De särskilda ersättningarna i Allmänna Bestämmelser (bilaga 2) - AB 24, räknas upp 
motsvarande märket med 3,3 % dock först fr.o.m. 2024-06-28.

Handlingar
Tjänsteutlåtande: HÖK 24 med Vårdförbundet
HOK-24-OFR-Halso-och-sjukvard
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Skickas till
Förhandlingschef
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KSAG § 35/24
Sammanträdesdagar 2025, Kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott
KS2024.0471

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-08-30 35/24

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att fastställa sammanträdesdagar 2025 för
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott enligt upprättat förslag.

Bakgrund
Ett förslag till sammanträdesdagar har upprättats. Hänsyn har tagits till sammanträdesplanen
för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för Skövde kommun.

KSAG 
Fredagar kl.08.30-11.00

Kommentar

17 januari
21 februari
14 mars 
11 april 
16 maj
13 juni
22 augusti
26 september 
7 november
12 december

Handlingar
Tjänsteutlåtande: Sammanträdesdagar 2025, Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Skickas till
Adm. Elin Dalros
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Månadsrapport arbetsgivarområdet med informationer

Folkhälsostrateg Rebecca Thilén informerade tillsammans med Sofia Myhrman om 
Suicidpreventiva dagen den 10 september samt kompetenshöjande insatser kring 
suicidprevention till chefer och medarbetare. En digital utbildning framtagen av 
Suicide Zero kan användas på arbetsplatsträffar från och med 1 november.

HR-chef Sofia Myhrman informerade om följande;

- Kommunstyrelsens mål och styrning inom arbetsgivarområdet. 

- Aktuella statistik- antal tillsvidareanställda,antal visstidsanställda, 
personalomsättning i antal avgångar, extern personalomsättning, total 
sjukfrånvaro, sjukfrånvaro per sektor, total sjuklönekostnad.

- Ledarforum den 10 september.

- HR-dag Skaraborg i Skövde 13 september.

- Arbetsgivarforum tema ”Starkare arbetsgivare tillsammans” 17–18 september.

- Pridefestival med parad 28 september.

-  Information om förmånsatsningar, yinyoga under hösten, förmånscykelvisning 
7 september och Billingestafetten 13 september.         

                                    .                          
Förhandlingschef Daniel Strandberg informerade om följande;

- Aktuella personalärenden

- Personuppgiftsincident

- Inkomna visselblåsningar
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