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KSAG § 34/24

HOK 24 med Vardforbundet
KS2024.0488

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2024-08-30

34/24

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 24, samt att efter framstéllan fran respektive riksorganisation

teckna lokalt kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens )
arbetsgivarorganisation — tréffade den 28 juni 2024 en Huvudoverenskommelse, HOK 24,
med OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvérd, dvs. Vardférbundet. Overenskommelse

mellan parterna om HOK niddes forst efter medling, dir Vardforbundet ocksa utloste

konfliktatgirder.

Huvuddverenskommelsen i korthet och huvudsakliga fordndringar:

* Avtalsperioden omfattar tiden 2024-06-28 - 2025-03-31 med en dmsesidig

uppsigningstid om 3 kalenderménader. Avtalsperiodens lingd har paverkats av

konfliktitgdrderna.

» Loneavtalet géller fr.o.m. 2024-06-28

3(6)

* Centrala parter har faststillt ett garanterat utfall i lonedversynen 2024 till 3,05 procent.

Utover det garanterade utfallet har det avsatts 0,25% till arbetstidsforkortning 1 det

centrala avtalet.

» Allminna bestammelser — AB 24 - géller fr.o.m. 2024-04-01, dir inte annat anges

* De sérskilda erséttningarna i Allminna Bestdmmelser (bilaga 2) - AB 24, riknas upp
motsvarande market med 3,3 % dock forst fr.o.m. 2024-06-28.

Handlingar

Tjinsteutldtande: HOK 24 med Vardforbundet
HOK-24-OFR-Halso-och-sjukvard
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Skickas till
Forhandlingschef
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KSAG § 35/24
Sammantradesdagar 2025, Kommunstyrelsens

arbetsgivarutskott
KS2024.0471

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-08-30 35/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att faststélla ssmmantriadesdagar 2025 for
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott enligt upprattat forslag.

Bakgrund

Ett forslag till sammantrddesdagar har upprittats. Hinsyn har tagits till sammantrddesplanen
for kommunstyrelsen och kommunfullméktige for Skovde kommun.

KSAG Kommentar
Fredagar k1.08.30-11.00
17 januari

21 februari

14 mars

11 april

16 maj

13 juni

22 augusti
26 september

7 november

12 december

Handlingar
Tjansteutlatande: Sammantridesdagar 2025, Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Skickas till
Adm. Elin Dalros
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Folkhélsostrateg Rebecca Thilén informerade tillsammans med Sofia Myhrman om
Suicidpreventiva dagen den 10 september samt kompetenshdjande insatser kring
suicidprevention till chefer och medarbetare. En digital utbildning framtagen av
Suicide Zero kan anvédndas pa arbetsplatstriaffar frdn och med 1 november.

HR-chef Sofia Myhrman informerade om foljande;
- Kommunstyrelsens mal och styrning inom arbetsgivaromradet.

- Aktuella statistik- antal tillsvidareanstillda,antal visstidsanstéillda,
personalomséttning i antal avgéngar, extern personalomséttning, total
sjukfranvaro, sjukfrdnvaro per sektor, total sjuklonekostnad.

- Ledarforum den 10 september.

- HR-dag Skaraborg i Skdvde 13 september.

- Arbetsgivarforum tema “’Starkare arbetsgivare tillsammans” 17-18 september.
- Pridefestival med parad 28 september.

- Information om férmansatsningar, yinyoga under hosten, forménscykelvisning
7 september och Billingestafetten 13 september.

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om foljande;
- Aktuella personaldrenden
- Personuppgiftsincident

- Inkomna visselblasningar
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