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KSAG § 48/24

Information om sommarpraktik 2025
KS2024.0586

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2024-11-22 48/24
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Sommaren 2025 kommer Skévde kommuns ungdomar i aldrarna 16 till 18 &r att
erbjudas sommarpraktik som en meningsfull sysselséttning inom kommunens olika
verksamheter samt extra platser inom kultur Sommarpraktiken ger en mgjlighet for
véra ungdomar att fa erfarenhet och etablera en tidig kontakt i1 arbetslivet.
Sommarpraktiken r en viktig del av vart strategiska kompetensforsorjningsarbete
eftersom vi fir en mojlighet att marknadsfora vélfardens arbetsplatser for potentiella

framtida medarbetare. Sommarpraktiken erbjuds i ar under tre perioder a tre veckor, v.

25-27,v.28-30 samt v. 31— 33.

Skovde kommun har 2025 som mal att erbjuda platser till alla ungdomar som séker
sommarpraktik vilket véntas bli cirka 350 ungdomar. Arbetsgruppen for
sommarpraktik arbetar med att f4 fram sd minga platser som mojligt inom den
ordinarie verksamheten 1 kommunen.

Sommarpraktikanterna har tidigare ar varit forlagd med arbetstiderna 07:00-16:00
méndag till fredag och med en erséttningsniva pa 62 kronor per timme.

Arbetstiderna kommer &r 2025 att forlédggas till 08:00-15:00 méndag till fredag. Av
den kostnadsbesparing som uppstar genom minskning av arbetstid avses en del
anvéndas till att hoja ersittningen till 75 kronor per timme. Introduktionstriffen
kommer att genomforas som endast en introduktion och biovisningen erséttas av ett
presentkort att anvéndas 1 butiker i Skovde kommun.

Handlingar
Tjéansteutldtande: Information om sommarpraktik 2025
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Skickas till

Eva Axelsson Enhetschef
Johan Stromberg Avdelningschef
Sofia Myhrman HR Chef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer

Presidium for vard- och omsorgsndmnden deltog tillsammans med sektorchef Magnus
Schedin, chefcontroller Lena Persson och HR-partner Louise Wadegérd for dialog
med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Féljande amnen avhandlades;

e Forslag pa datum for dialoger 2025.

e Aktuellt inom sektorn kring arbetsgivaromrédet, projekt kvotering arbetstid,
heltid som norm samt personalomséttning chefer.

e Gemensam dialog kring svéra arbetsrittsdrenden inom sektorn.

HR controller Madelene Hallén informerade om kommungemensam l6nedversyn och
resultatet dver 1onedversynen 2024.

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om aktuella personaldrenden.

HR-chef Sofia Myhrman informerade om f6ljande;

Julgdva till anstillda 2024.

Likabehandlingspris - Kommunfullmédktige januari 2025.

SKR Action plan - Sdkra vilfardens kompetensforsorjning.

SKR partsgemensamma heltidskonferens 28 november.

Skovde fritt fran vald 25 november (Orange day).

Forslag till arsplanering 2025 for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.
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