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KSAG § 1/25

Antagande av riktlinjer for pension for fortroendevalda
KS2024.0646

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-01-17 1/25

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KR 25.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta riktlinjer for pension for
fortroendevalda att gélla for mandatperioden 2022-2026.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva pensionspolicy for
fortroendevalda, dnr KS2022.016 samt bestimmelser om omstallningsstdd for
fortroendevalda, dnr KS2014.0116, fran och med 2025-02-24.

Bakgrund

Kommunledningsstaben foreslar att kommunfullméktige beslutar att anta nya riktlinjer for
pension for fortroendevalda. Syftet med riktlinjerna &r att pa ett tydligt sétt reglera
pensionsformaner och erséttningar i enlighet med gillande lagar, kollektivavtal och
rekommendationer fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Skévde kommuns riktlinjer for pension for fortroendevalda beskriver de pensionsformaner
som giller for olika kategorier av fortroendevalda, beroende pa nér de tilltrétt sina uppdrag.
Efter valet 2014 omfattas nya fortroendevalda av omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda OPF-KR (tidigare OPF-KL), medan éldre fortroendevalda med uppdrag
over 40 % av heltid kan omfattas av PBF-KL. Riktlinjerna ersétter tidigare pensionspolicy
samt bestimmelser om omstéllningsstod for fortroendevalda och har uppdaterats for att
aterspegla forandringar 1 regelverk (OPF-KR) samt behovet att ha tydliga anvisningar kring
hur omstéllningsstodet ska fungera och tillimpas.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 18 oktober
2024 beslutat anta revideringar i OPF-KL gillande § 5 pensionsavgifter och att det
reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25. Syftet med bestimmelserna &r att dessa i
mojligaste man ska vara anpassade till de pensions- och omstéllningsavtal som giller for
anstillda inom kommuner, regioner och kommunalférbund. Pensionsavgifterna har dérfor i
OPF-KR 25 justerats till samma nivd som pensionsavtalet AKAP-KR som géller for
anstillda inom kommuner och regioner, vilket innebdr pensionsavsittningar om 6 procent
respektive 31,5 procent, vilket dr hogre dn foreliggande avgiftsnivder i OPF. SKR har
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utformat OPF-KR 25 for tillampning hos respektive kommun och region. Daremot behover
varje kommun lokalt anta bestimmelserna for att de ska vara giltiga. De utformade
riktlinjerna for pension for fortroendevalda dr utformade enligt bestimmelserna OPF-KR 25.

Vidare foreslas att de delar fran tidigare pensionspolicy som rdr dldre pensionsavtal benimnt
PBF-KL stryks da det inte langre finns nagra aktiva fortroendevalda i Skévde kommun som
omfattas av det pensionsavtalet. Fortroendevald som redan far en forman utbetald enligt
PBF-KL kommer inte att paverkas av den fordndring som de nya riktlinjerna innebér. Det
innebér att nuvarande formaner fortsitter som tidigare, utan nigra édndringar.

Forslaget har tagits fram 1 samarbete mellan kansliavdelningen och HR-avdelningen samt
med KPA som dr kommunens upphandlade pensionsradgivare.

Bifogat finns forslag pd riktlinjer dér borttagen text dr overstruken och tillkommande text ar
rodmarkerad.

Handlingar

Tjénsteutldtande: Antagande av riktlinjer for pension for fortroendevalda
Riktlinjer for pension for fortroendevalda, forslag daterad 2024-11-26
Meddelande 11 2024 Revidering av opf-kl 18

SKR Cirkuldr OPF-KR25

SKR - Bilaga 1 - Forslag till OPF-KR 25

Skickas till

Sofia Myhrman, HR-chef, KLS

Susanne Renstrom, radgivare, KPA

Johan Hult, verksamhetsutvecklare enhet 16n, KLLS
Daniel Strandberg, forhandlingschef , KLS
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KSAG § 2/25

Uppfoljning och avslut Handlingsplan for heltid 2022-2024
KS2021.0086

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-01-17 2/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Kommunal kom 2016 dverens om att ta sig an
heltidsfrdgan partsgemensamt i ett utvecklingsprojekt (Heltidsresan) under perioden 2016-
2021. Overenskommelsen forlingdes 2022-2024. I dverenskommelsen ingick att det skulle
finnas en handlingsplan pa lokal nivd som visar hur respektive kommun ska arbeta for att
oka andelen medarbetare som jobbar heltid. Skovde kommuns handlingsplan skrevs under i
oktober 2017, och revideras dédrefter 2019 och 2022. I samband med den sista uppdateringen
fick HR-enheten ett uppdragsdirektiv fran sektorchefer for att f4 en bra uppstart av arbetet i
verksamheterna.

Heltidsresan pa central niva avslutades 31 december 2024. SKR och Kommunal rapporterar
att andelen heltidsarbetande i kommunerna har 6kat fran 66 % till 75 % under 2016-2024.

I Skévde kommun har andelen heltidsarbetande 6kat fran 75 % till 86 % under samma
period.

SKR och Kommunal rekommenderar foljande for fortsatt arbete i kommunerna efter
Heltidsresans avslut:

e Fortsitta folja fattade beslut — hélla i och hélla ut

e Arbeta mot att organisera for en heltidsorganisation

e Utveckla kompetens kring schemaldggning och bemanning med fokus pé hallbara
arbetsvillkor och en forbéttrad arbetsmiljo

e Samarbeta Over organisatoriska granser

e Ha tillit till varandras férmagor att jobba med utveckling mot heltid utifran
verksamhetens behov.

Arbetet med heltid inom Skévde kommun gér i linje med rekommendationerna och nér
uppfoljning av Skévde kommuns handlingsplaner genomfors dr sammanfattningen att
kommunen har kommit 1dngt i arbetet, &ven om olika verksambheter 4r i olika stadier.

e Heltidsarbete dr norm vid nyrekrytering om inte sérskilda skél finns.

e Rutin for anmalan om heltid finns.
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e Arbetet med heltid i sektorerna finns med i kompetensforsérjningsplaner med
aktiviteter for respektive verksamhet.

e Arbetet med att organisera verksamheten for att mojliggora en heltidsorganisation
pagar.
e Rutin for att skapa kombinationstjénster finns pa plats.

Sektor vard och omsorg genomforde ett heltidsprojekt 2019-2020 och sedan dess arbetar
sektorn utifrdn en heltidsorganisation. Andelen heltider har 6kat stadigt de senaste aren och
ligger nu pa 79 %. Sektorn ser att arbetet med heltid som norm tenderar bli
kostnadsdrivande nér sjukfrdnvaron sjunker och man arbetar dérfor vidare pa 16sningar for
att halla budget.

Sektor barn och utbildning tillsatte arbetsgrupper under 2023 som arbetar med heltidsfragan
pa olika sitt i verksamheterna. Ett arbete har genomforts med att se 6ver de deltider som
finns och verksamheten har mojliggjort for de som Onskar arbeta heltid att gora det. Man
tittar &ven pa en pilot med utléning av personal mellan forskola och dldreboende som skulle
kunna ge en bra grund for hur arbetet med liknande kombinationstjanster kan utforas framat.
Ledningsgruppen har ocksa tagit beslut om att samtliga nyanstéillningar sker pd heltid.

Andelen heltider dr 91 %, vilket 4r samma som 2023.

Sektor service har en handlingsplan for heltid inom maltid och lokalvird som bygger pa en
kartldggning som gjordes under senare delen av 2023. Handlingsplanen innefattar att se dver
struktur i organisationen for timvikarier och bemanning samt kompetensutveckling kring
bemanning och schema. Arbetet kommer att fortsédtta under 2025 och framat utifran
handlingsplanen och verksamheternas olika mojligheter. Medarbetares 6nskemél om heltid
tillgodoses 1 storsta mojliga man med hansyn till verksamheten. Inom sektor service ligger
andelen heltider pa 87 % precis som foregaende ar.

Sektor medborgare och samhaéllsutveckling arbetar med att se over bemanning och
schemalédggning for att mojliggora heltidsanstillningar. Man har ocksé skapat
kombinationstjinster inom sektorn. Arbetet kommer att fortsdtta under 2025 och framat.

Andelen heltider ligger pd drygt 83 % vilket &r en liten 6kning jamf{ort med 2023.

Fortsatt arbete med heltid sker inom respektive sektor, utifran verksamhetens behov och de
mojligheter som finns. Losningar finns i form av rutiner att implementera och goda exempel
att ta efter, bade lokalt i Skdvde och frén andra kommuner. Skdvde kommun har digitala
utbildningsavsnitt kopplat till schemaldggning och bemanning.

Arbetet med heltid r ett 1angsiktigt arbete. Att 6ka heltidsarbetet ingdr som en strategi i
kommunens kompetensforsorjningsplan. HR-enheten finns som stdd till sektorerna 1 arbetet
och foljer upp hur arbetet fortloper i samband med T2 och T3 érligen.
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Handlingar

Tjénsteutldtande: Uppfoljning och avslut Handlingsplan for heltid 2022-2024
Bilaga 1 Projektdirektiv handlingsplan heltid 2017

Bilaga 8 Rutin gillande forutséttningar for kombinationstjanster

Bilaga 7 Uppdragsdirektiv heltid 2022-2024

Bilaga 6 Handlingsplan for heltid 2022-2024

Bilaga 5 Rutin f6r anmélan om heltid

Bilaga 4 Slutrapport projekt arbetstid 2019-2020

Bilaga 3 Handlingsplan heltid reviderad 2019

Bilaga 2 Handlingsplan heltid 2017

Skickas till

7(10)
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KSAG § 3/25

Aktiva atgarder for likabehandling 2025
KS2024.0689

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-01-17 3/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla storre arbetsgivare arbeta med aktiva atgérder for att
framja likabehandling och motverka diskriminering pé arbetsplatsen. Varje ar utvérderas
foregaende ars aktiva atgérder och nya tas fram for kommande ar.

Aktiva atgirder ska finnas inom omradena arbetsforhéllanden, rekrytering och befordran,
utbildning och annan kompetensutveckling, I6ner och anstillningsvillkor och mgjligheten att
forena arbete och forildraskap.

Infor 2025 har Skovde kommun kvar sex av sju aktiva atgéarder frdn 2024. Utdver dessa har
en ny aktiv atgérd tagits fram for 2025.

Aktiva atgirder 2025

Sektorsovergripande arbete for mojlighet att arbeta heltid i kommunen
Arbeta systematiskt med rehabilitering- ny for 2025.

Fortsatt arbete med implementering av modulen f6r kompetensbaserad rekrytering i
kommunens rekryteringssystem.

Tillhandahalla verktyg, arbetssitt och systemstdd kopplat till uppfoljning, analys och
planering av kompetensutveckling.

Arbeta med lonestrukturer och 16nespridning som gor det mojligt for alla
medarbetare att utvecklas i arbetet och gora lonekarriédr oavsett yrke.

Se dver motestider och tillgangliggora arbetsplatstraffar (APT) och andra méten, sa
att fordldralediga kan delta.

Skapa goda forutséttningar for att fordldralediga ska kunna ha kontakt med
arbetsplatsen under fordldraledigheten och mojlighet till att ta del av relevant
information.
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Handlingar

Tjansteutlatande: Aktiva dtgéarder for likabehandling 2025
Aktiva atgarder for likabehandling 2025

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
Sektorchef
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Manadsrapport arbetsgivaromradet med informationer
Daniel Strandberg informerade om foljande:

- Central tvisteforhandling rérande avskedsédrende

- Tvé kommande visselbldsningar

- Utvérdering lokalt samverkansavtal (SAM 18)

- Personaldrenden
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